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" DIRECTION GENERALE

DEPARTEMENT DES RESSOURCES

HUMAINES
Service du Personnel SBNHE il i
Société Nationale de Clment ;
Ay dan b &wl= 4‘-3 L ;
|

N° (/1)_/SONACIM/DG/DRE/SP/2022 _
CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

Entre la SOCIETE NATIONALE DE CIMENT en abrégé « SONACIB?/I », représentée par
Monsieur HAMAT ISSAKA DIAR, Directeur Général, demeurant 8 N'DJAMENA, BP : 2625.

D’une part ; 1
Et Monsieur PADACKE PAYANG, né(e) le 14/09/1979 & Mabassiackré/Torrock,

demeurant & Bissi-Keda, de Nationalité Tchadienne. Et titulaire d’une maitrise en Cartographie
géochimie, Carte d’identité Nationale N° 101-01533687-22 du 24/05/2018 a Pa‘a;

D’autre part,

Il a été convenu ce qui suit : ‘
Monsieur PADACKE PAYANG est engagé en qualité de géologue depuis le(02/ 12)32020.
Liel; de recrutement : BISSI - KEDA
Lieu d’emploi : Usine de BISSI — KEDA (atelier carri¢res). |
Toutes fois, il peut étre affecté ou muté a tout moment et dans tout établissement dle la S;ONACIM au Tchad.

Classification professionnelle : Catégoric : D, Echelon : 2, Salaire mensuel dp basej‘ : 245000(deux cent
quarante-cing mille) Francs CFA.

Durée du contrat : Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée ef prend effet a compter de la
date de sa signature, conformément a I’article 144, alinéa 1, 2,3 et4 du code dy travail.

Congé : 2 jours ouvrables par mois de travail effectif. ‘

Soins médicaux : selon usage de la société (consultation, hospitalisation, produit$ pharmaceutiques).

|
Mention particuliére : le présent contrat peut étre suspendu a tout moment par|l’employeur pour I’une des
clauses mentionnées dans les dispositions de I’article 133 du code de travail.

\
\
Obligations de I’employé : 1
Monsieur PADACKE PAYANG déclare avoir pris connaissance def textes conventionnels et

réglementaires de la Société (Convention d’Entreprise de la Société et Reéglement IntTérieur) et s’engage a
s’y conformer. |

Le présent contrat sera régi par les dispositions de la loi 38/PR/96 du 12/12/1996 jportant code du travail.

Fait 3 Bissi-Keda le 02/02/2022
L’employé Pour la Directium Gene#ale SONACIM

" Siége Social - N 'Djamena (Ichad), 6™ ;\rraii&{;?&i‘idﬁ"'tj}{é"r"ﬁ;{&lﬁj"'ﬁw CEMAC BP: 2625 N'Djamena.
Té:+2352 Ssucsﬂ-RCCM 8-6!)11 'NIF : 600007019, qul sonaclm@sonac:m comn-Web: www.sonacim.com




BULLETIN DE PAIE
SN M Périodedu 011223  au 311223

Societe Nationale de Cimen Paiementle  31/14/23 par Virement
adiele Nauonale de Ciment

ciadas X datis 4

Conv. coll.  CONVENTION COLLECTIVE f ' g T

M PADACKE PAYANG
N° Séc.Soc. 1 Matricule SONADG292

Anciennete 3 an(s)et 0 mois

Emploi Indice
Qualification Niveau
Département DIRECTION DEXPLOITATION Coef.
Catégorie  ORABANK Horaire 169
BT o = z TR L e = _Paﬁpatmn;l; %
Nee Désignation Nombre Base AR A i : !
A : ! - Taux | Gain Fﬁetanue Taux Retenue |
1000 Salaire de Base 235000
1120 Primes de Pénibilite 300010
1040 Primes de Nourriture 36000
1250 Primes de Risque — ‘ 15000 d el )
2010 Primes de Logement 2800p
2140 Primes d"anciennété 235000 3,00 7050 ;
Total Brut 35105p '
4000 CNPS : 351050 350 12287 1650 57923 :
5010 ONASA 40 ;
5200 IRPP LF 2023 ‘ :

Total Cotisations ——————
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CumulsSalalrebrut + Charges. | Ghatges T Avantages en | Mo ceible.| - Heume = I Tigesrii 5 O
] et . salariales | patronales nature _ PesAe travaillées supplémentaifes | NET A PAYER
Période 351050 37117 57923 28000 302763 169 D ‘
Année 3311600 320977 483623 2021 313933
EMPLOYEUR 3 i ‘-—"i"“« EMPLOYE:E
Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie ads'e,u i
s —




